CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome sist salvina
Data di nascita 24/05/1965
Qualifica | Fascia

Amministrazione

COMUNE DI MOGLIANO VENETO

Incarico attuale

Responsabile - SETTORE TECNICO

Numero telefonico
dell’ufficio

0415930500

Fax dell’ufficio

0415930599

E-mail istituzionale

SALVINA.SIST@COMUNE.MOGLIANO-VENETO.TV.IT

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

laurea

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- presso I'UfficioTecnico in ugalitd Responsabile del Settore
Tecnico — cat. D - ex 7" q.f. — Istruttore Direttivo con un
contratto a tempo determinato di Diritto privato - COMUNE
DI SPRESIANO

- presso I'Ufficio Tecnico in qualita di Responsabile del
Settore Tecnico — cat. D - ex 7” g.f. — Istruttore direttivo con
contratto a tempo indeterminato. - COMUNE DI GAIARINE

- presso I'Ufficio tecnico in qualita di Funzionario Capo Area
Tecnica e Tecnico manutentiva — cat. D3 - ex 8" g.f. - con
contratto a tempo indeterminato. - COMUNE DI ASOLO

- presso [I'Ufficio Tecnico in qualita di funzionario
Responsabile 11I° Area Settore LL.PP., Manutenzioni,
Ecologia ed Ambiente — cat. D4 - con contratto a tempo
indeterminato. Dal 1 marzo 2004 al 31 dicembre 2004 ha
prestato servizio “a comando” per n.2 ore settimanali
presso [l'ufficio tecnico del Comune di Cessalto (TV) in
gualita di Responsabile di Area Tecnica. - COMUNE DI
SAN BIAGIO DI CALLALTA

- presso [I'Ufficio Tecnico in qualita di funzionario
Responsabile dellArea Tecnica con contratto a tempo
indeterminato — cat. D4. Dal 1 gennaio al 31 marzo 2004 ha
prestato servizio “a comando” per n.10 ore settimanali
presso I'Ufficio Tecnico del Comune di San Biagio di
Callalta (TV) in qualita di funzionario Responsabile 111° Area
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Settore LL.PP., Manutenzioni, Ecologia ed Ambiente — cat.
D4. - COMUNE DI CESSALTO

come funzionario Cat. D4 in aspettativa. Dalla medesima
data ha avuto contratto dirigenziale in qualita di Dirigente
del Settore V — Edilizia Privata e dal 1 luglio 2005 ha
ricoperto la carica di dirigente del Settore IV -
Pianificazione e Sistema Qualita sempre con contratto a
tempo determinato. Dal 28 dicembre 2006 ha ricoperto la
carica di dirigente del Settore IV con contratto a tempo
indeterminato. - COMUNE DI IESOLO

Capacita linguistiche

Livello Parlato | Livello Scritto
Fluente Fluente

Lingua
Inglese

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

progettazione esecutiva della sistemazione area esterna
Museo-Biblioteca- della  Manutenzione  straordinaria
Consultorio Familiare Comune di Spresiano (TV) redazione
Variante parziale al P.R.G. di Spresiano (TV) Direzione
Lavori del progetto di ristrutturazione in variante dell’Antico
Maglio di Pagnano (Asolo) finanziato con fondi CEE —
Obiettivo 5B (1° bando Direzione lavori del progetto di
realizzazione dell’Arredo Urbano di Piazzale Meneghetti a
Villa d'Asolo. redazione progettazione preliminare delle
seguenti opere pubbliche:Costruzione loculi presso il
Cimitero di San Biagio di Callalta, Costruzione Palestra
presso la Scuola Elementare di Fagare, Completamento
impianti sportivi a San Biagio Capoluogo, Progetto generale
della Nuova Scuola Elementare di San Biagio capoluogo
progettazione e coordinamento per la redazione del
P.I.LR.U.E.A. “Piazza Grande” (art.6 L.R. 23/99) in Comune
di San Biagio di Callalta — approvato con Delibera di Giunta
Regionale novembre 2003.

Incarico di consulenza presso il Comune di Breda di Piave
(TV) dal 30.04.2004 al 30.06.2004 per la redazione di n.3
P.I.LR.U.E.A. (art.5 L.R. 23/99) — approvati con delibera di
Giunta Regionale Veneto luglio 2005. Membro della
Commissione  assegnazione alloggi ERP (edilizia
residenziale Pubblica) anno 1996 presso I'ATER di Treviso.
Membro Commissione biennio 1999-2000 legislazione
urbanistica dell’Ordine degli architetti della Provincia di
Treviso. Incarico di consulenza in materia urbanistica per la
Direzione Urbanistica della Regione Veneto dal 30 luglio
2008 al 30 marzo 2009

1993 “PEBA stato di attuazione del Piano per
I'Eliminazione delle barriere architettoniche nella Provincia
di Treviso” Ordine degli Architetti della Provincia di Treviso.
1994 “Piani di circolazione urbana e piani di abbattimento
delle Barriere architettoniche all'interno degli edifici di
CURRICULUM VITAE 2 carattere pubblico” Ordine degli
architetti della Provincia di Reggio Emilia. 1994 “Tourism for
all Networking” CO.IN — Roma 1994 “Il recupero edilizio “
RIABITAT 94 — Genova 1995 “Progettazione architettonica
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e CAD “Ordine degli architetti della Provincia di
Treviso,Assessorato allAmbiente. 1996 “Seminario sulla
vigilanza delle attivita Urbanistico-edilizie” Organizzato dal
Centro produttivita Veneto 1997 Corso su “Lavori pubblici —
forniture di beni e servizi — la normativa aggiornata
organizzato dal centro studi amministrativi della marca
trevigiana. 1997 Corso di “organizzazione e gestione del
Controllo delle relazioni tecniche” organizzato dallENEA

1998 Corso di aggiornamento sui nuovi procedimenti per
l'aggiudicazione dei  contratti. 1999 Corso di
specializzazione per la progettazione per la prevenzione
incendi organizzato dall'Ordine degli Architetti della
Provincia di Treviso. 1999 Corso per Manager organizzato
dall’Associazione Comuni della Marca Trivigiana. 2000
Corso di aggiornamento sul programma triennale e I'elenco
annuale dei lavori pubblici organizzato dall’Associazione dei
Comuni della Marca Trivigiana. 2001 Corso di
aggiornamento sul nuovo testo unico sull’'esproprio
organizzato dall’Associazione Comuni della Marca
Trivigiana. 2002 Corso su “Il nuovo regolamento dei lavori
pubblici nella prospettiva della riforma del settore — lavori e
forniture in economia” organizzato da Gaspari formazione

2003 Corso di aggiornamento su “La nuova legge della
Regione Veneto in materia di Lavori pubblici” organizzato
da C.S.A Alta Padovana. 2003 Corso su “I programmi
integrati di riqualificazione urbanistica : esame delle
soluzioni ai nodi operativi economici e giuridici” organizzato
da C.S.A Alta Padovana. 2003 Corso di formazione su
“Datori di lavoro e responsabili servizio prevenzione e
protezione” organizzato da treviso tecnologia.

2004 Corso di formazione — moduli B, D, E — su “ La
valutazione dei progetti d’investimento” promossi dal
Nucleo regionale di valutazione e verifica degli investimenti
2004 Corso di aggiornamento sulla nuova legge regionale
in materia di lavori pubblici organizzato dal Centro Studi
Amministrativi della Marca Trivigiana. 2004 Corso di
aggiornamento sulla nuova legge Urbanistica del Veneto
organizzato dal Centro Studi Amministrativi della Marca
Trivigiana. 2004 Corso di formazione su “ll commercio
fisso: approfondimenti e problemi della nuova normativa
regionale” organizzato dal Centro studi amministrativi Alta
Padovana 2004 Seminario di aggiornamento su “ll nuovo
Condono edilizio “ organizzato dal Comune di Dolo (VE)

2005 Corso di formazione su “Contabilita economico
patrimoniale “ organizzato da SDA Bocconi di Milano 2005
Corso di formazione su “Valutazione Ambientale Strategica
e di Incidenza — sviluppo sostenibile nella pianificazione
territoriale” organizzato dal CUOA 2005 Corso su
“Comunicazione multicanale” organizzato dal Comune di
CURRICULUM VITAE 3 Jesolo 2005 Corso su ‘I
finanziamenti allo sviluppo — opportunita e strumento
d’azione” tenuto dallo studio P.M. s.r.l. 2005 Giornata di
studio su “ll demanio marittimo nella Regione Veneto.
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Competenze degli enti locali a seguito del trasferimento
delle funzioni amministrative” organizzato da FORMEL
2005 Seminario di aggiornamento su “Riforma urbanistica
veneta: come utilizzare al meglio la fase di transizione”
organizzato dal Comune di Dolo

2006 Corso di aggiornamento su “La legge sui lavori
pubblici di interesse regionale organizzata dal Formel 2006
Intervento Formativo “Acquisire Managerialita e sviluppo e
gestione dei collaboratori” 2007 Seminario di studi su : “Gli
espropri e gli asservimenti per pubblica utilita....”
Organizzato da Athena Research 2007 Progetto
Talento-Acquisire managerialita e sviluppo e gestione dei
collaboratori” 2007 Corso su “Codice dellAmministrazione
digitale e gli strumenti di digitalizzazione” 2007 Intervento di
formazione professionale autorizzato dalla Giunta
Regionale avente per oggetto “La Valorizzazione
Ambientale Strategica di Piani Urbanistici e Territoriali”.

2008 Corso su “La gestione del Demanio Marittimo nel
Veneto e nel Friuli Venezia Giulia 2008 Corso su “Principi e
tecniche di redazione degli atti amministrativi” 2008
Giornata di studio su “l lavori a scomputo degli oneri di
urbanizzazione” 2008 Corso FSE “Sistemi di pianificazione,
controllo e rendicontazione sociale” 2008 “Corso di
perfezionamento in City Management




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI MOGLIANO VENETO

dirigente: sist salvina

incarico ricoperto: Responsabile - SETTORE TECNICO

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 40.471,00 € 27.450,00 € 0,00 € 7.958,00 € 0,00 € 75.879,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




