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OGGETTO: Verbale di Accordo

Il giorno 20 Lugtio 2010 alle ore 11.45 presso la Sede Municipale, previa apposita convocazione, si
¢ riunita la Delegazione Trattante costituita ai sensi dell’art. 10 del CCNL dell’1.04.1999, per la
stipula dell’accordo inerente I’applicazione degli istituti contrattuali demandati alla contrattazione
decentrata integrativa.

Premesso che: :
- in data 18.03.2010 sono state sottoscritte le ipotesi di C.C.D.I. relative al personale non
© dirigente per le annualita economiche 2008, 2009 e 2010,
- con deliberazione n. 193 del 10.06.2010 la Giunta Comunale ha autorizzato i Presidenti
delle Delegazioni Trattanti di parte pubblica alla stipulazione del C.C.D.L. per il personale
dipendente del comparto relativi agli anni 2008, 2009 ¢ 2010;

_In data odierna la Delegazione Trattante & cosi costituita:

- Parte Pubblica:
Direttore Generale (Presidente 2009 ¢ 2010) Dott. Mauro Favaron _
Segretario Generale (Presidente 2008 e comp, 2009) Dott. Davide Alberto Vitelliz],

- Parte Sindacale:

CGIL ' Sig.ra Assunta Mott

CISL ‘ _ ~ Sig.ra Valeria Nassuato
UIL G, PebBmr YEselyauo
- Perle R.S.U.:

Sig.ra Giovanna Bove S2cyg
Sig. Gambaro Ivo
Sig.ra Cristina Libralato
Sig. Roberto Meneghello
Sig.ra Tiziana Vecchiato

La delegazione, preso atto di quanto trattato nei precedenti incontri relativi alla contrattazione
decentrata integrativa per gli anni 2008, 2009 e 2010, sottoscrivono in via definitiva i C.C.D.L per il
personale del Comune di Mogliano Veneto del comparto “Regioni-Autonomie Locali” non avente
qualifica dirigenziale. -
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL COMUNE DI MOGLIANO VENETO
Anno 2009

Articolo 1
(Campo di applicazione e durata)

Il presente contratto decentrato integrativo, redatto ai sensi dellart. 5 del CCNL del
141999, cosi come modificato dalf'art. 4 del CCNL del 22.1.2004, si applica a tutto il
personale di qualifica non dirigenziale dipendente dall Amministrazione Comunale di Mogliano
Veneto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato - di durata minima

superiore a sei mesi -, pieno o parziale.
Gli effetti del presente contratto sono a valere per l'anno 2009.

Articolo 2 |

(Fondo di cui all'art. 31 del CCNL del 22.1.2004 - Costituzione e utilizzo)

Le parti si danno reciprocamente atto che la costituzione e l'utilizzo del Fondo di cui allart. 31
del CCNL del 22.01.2004 relativo ail'anno 2009 & riassunta nel prospetto sottoriportato:

processi di decentramento (art. 15, comma 1, lett. 1)

Art. 14 comma 4 cenl 1.4.99 riduzione 3% straordinario € 1.313,00
Fondo storico anno 1998 (art. 15, comma 1, lett. a) € 190.151,86
Risorse aggiuntive del 1998 (art. 15, comma 1 lett. b) € 10.653,47
Risparmio di gestione del trattamento accessorio del 1898 (art. 15, comfna 1 lett. ¢} [€ 4.097,57
Risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 2 del D.Lvo 165/2001 (art. 15, comma € i
1, lett, )

Risorse destinate per il LED nel 1998 (art. 15 comma 1, lett. g) € 23.260,88
Risorse destinate alla corresponsione delle indennita di € 774,69 (ex Lire

1.500.000) annue (dlrettlva e di Staff per il personale della ex 8~ Q.F.) (art. 15, € 10.845,59
comma 1, lett. h)

Filsparml derivanti dalla riduzione stabile dei posti in organico della dirigenza (art. € .
15, comma 1, lett. i)

Incremento dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15, comma 1, lett. j) € 19.603,00
Somme connesse al trattamento accesorio del personale trasferito a seguito di € }




Incremento delle risorse per l'aumento dei posti in organico (art. 15, comma 5 €
CCNL 1.4.1999)

incremento dell'1,1% dei monte salari 1999 (art. 4, comma 1 CCNL 5.10.2001) € 27.324,63

Ammontare della RIA e degli assegni ad personam in godimento da parte del € 17 890 24

personale cessati dal servizio dal 1/1/2000 (art. 4, comma 2 CCNL 5.10.2001) T

Art 32 comma 1 cenl 22.1.2004 incremento 0,62% ms 2001 € 17.419,03

Art 32 comma 2 cenl 22,1.2004 incremento 0,50% ms 2001 - € 14.047,61

Art 32 comma 7 CCNL 22.1.2004 incremento 0,20% ms 2001 x alte professionalita

Art 4 comma 1 CCNL 9.5.2006 incremento 0,60% ms 2003 (se spesa personale € 15.607.99

<39% entrate correnti) dal 1-1-2006 A

Art 8 comma 2 CCNL 11.4.2008 incremento risorse pari al 0,6% ms 2005 a valere

per l'anno 2008 (se rispettato Patto di stabilita ed il rapporto tra spese del personale| € 18.559,65

ed entrate correnti < al 39%) :

Quota indennita di comparto colonna 1 tab. D) ind. Comparto CCNL 22.1.2004 £ 7.412,65
€ 19.852,10

15, comma 1, lett. d, come integrato dall'art. 4, comma 4, CCNL 5.10.2001)

Economie derivanti dalla trasformazione in part-time di rapporti di lavoro a tempo
pieno (art. 15, comma 1, lett. e)
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Incremento dell'1,2% del monte salari 1997 (art. 15, comma 2)

Incrementi derivanti dall'attivazione di nuovi servizi o da processi di
riorganizzazione (art. 15, comma 4)

incrementi derivanti dall'attivazione di nuovi servizi o da processi di
riorganizzazione (art. 15, comma 5) non correlati all'aumento della dotazione
organica

Finanziamento degli incentivi di produttivita ai messi notificatori (art. 54 CCNL
14.9.2000)

Incrementi derivanti da rinnovi contrattuali (EVENTUALLI)

Riassegnazioni somme non utilizzate anni precedenti (Art. 17 comma 5 cenl
1.4.1999)

Fondo per la corresponsmne degll mcrementl retrlbutl\n connessi aIEa progressmne
economica ai sensi dell'art. 5 CCNL 31/3/1999 (art. 17, comma 2, lett. b) CCNL
1.4.1999 e art 34, comma 1, CCNL 22.1.2004 e art. 35, comma 3, CCNL 22.1.2004
"Integrazicne delle posizioni economiche®)

Indennita di comparto secondo i valori indicati dal contratto nazionale collettivo {art.
33 CCNL 22.1.2004)

Fondo per la corresponsione della retribuzione di posizione e di ri'suitato delle
Posizioni Organizzative e degli incarichi di Alta Professionalita (arnt. 17, lett. ¢ CCNL
1.4.1999 e art. 10 CCNL 22.1.2004)

indennita di € 774,69 attribuita al personale dell'ex 8¢ Q.F., che non & investito di
incarico di Posizione e di Risultato e che ne beneficiava al momento di entrata in
vigore del CCNL (art. 17, comma 3 CCNL 1.4.1999). Tale importo viene ricompreso
nella retribuzione di posizione eventualmente attribuita ai sensi dell'art. 10 del
CCNL 31.3.1999

Compensi per le le indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
notturno, festivo e festivo notturno, secondo la disciplina prevista dagli artt. 11,
comma 12, art. 13, comma 7, art. 34, comma 1, lett. f) g) ed h) del DPR 268/1987,
dall’art. 28 del DPR 347/19883, dall'art. 4@ del DPR 333/1990 (art. 17, lett. d CCNL
1.4.19989)

Compensi per l'esercizio di attivitd particolarmente disagiate da parte del personale
di Categorie A, B e C (art. 17, lett. e CCNL 1.4.1999)

Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da

_ parte del personale delle Categorie B C D e che non risulti incaricato di Posizione
Organizzativa secondo la disciplina degli artt. da 3 a 11 del CCNL 31.3.1999 (art.

17, lett, f CCNL 01.4.1999)




Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per il
personale delle categorie B, C e D derivanti dalle qualifiche du Ufficiale di stato
civile e anagrafe, ufficiale elettorale, responsabile di tributi, archivisti informatici,
addetti URP, messi notificatori con funzione di ufficiale giudiziario, personale
addetto ai servizi di protezione civile (art. 17, lett. i CCNL 1.4.99, come introdotta
dall'art. 36, comma 2 del CCNL 22.1.2004) '

Conipensi per la produttivita di cul all'art. 17, comma 2, lettere a ed h, CCNL
" [1.4.1999, come disciplinato dall'art. 37, comma 1, CCNL 22.1.2004

Compensi per ta produttivita di culi all'art. 17, comma 2, lettere a ed h, CCNL
1.4.1999, come disciplinato dall'art. 37, comma 1, CCNL 22.1.2004 (compenso per
matrimoni}

Compensi per la produttivita di cui all'art. 17, comma 2, lettere a ed h, CCNL
1.4.1999, come disciplinato dall'art. 37, comma 1, CCNL 22.1.2004
{Sponsorizzazioni punto comunae)

Compensi per la prodﬁttivité di cui all'art. 17, comma 2, lettere a ed h, CCNL
1.4.1999, come disciplinato dallart 37, comma 1, CCNL 22.1.2004 (produttrwta
lgenerica)
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Compensi per ta produttivita di cui all'art. 39, comma 2, CCNL 22.1.2004 -
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" dall'art. 44 deila Legge 449/97 e dall'art. 31 del Digs 165/2001 (art. 17, comma 7,
CCNL 1.4.1999)




RISORSE STABIL! (art. 31 comma 2 ccnl 22.1.2004)' | € 388.039,27

RISORSE VARIABILI { art. 31 comma 3 cenl 22.1.2004) € 15.021,27 .

RISORSE PREVISTE PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI
LEGGE { art. 31 comma 3 ccnl 22.1.2004) € 44.873,13

UTILIZZO ATTRAVERSO LE RISORSE STABILI E VARIABILI € 403.060,53

UTILIZZO RISORSE PREVISTE PER SPECIFICHE
DISPOSIZIONI DI LEGGE ( art. 31 comma 3 ccnl 22.1.2004) € 44.873,13

Con riferimento ai compensi per la produttivita di cui all'art. 17, comma 2, lettere a) ed h),

CCNL 1.4.1999, come disciplinato dall'art. 37, comma 1, CCNL 22.1.2004 determinata in €
13.016,56 nel prospetto suindicato, si fa presente che una uiteriore somma di € 6.438,90
(Sponsorizzazioni punto comune), non ufilizzabile in mancanza sia di apposito Regolamento
comunale, che dei criteri di ripartizione, risulta disponibile per la stessa finalitd, ’
Le parti convengono pertanto che la somma complessiva di € 19.455,46 sard destinata al
pagamento della produttivitd collettiva.

Per quanto riguarda l'istituto delle Indennitd per specifiche responsabilitd di cui all'art. 17
lett. F) cenl 1.4.99, le parti si danno atto che sono state erogate somme pari ad € 2.366 50 in
base ail'ipotesi di accordo sul CCDI anno 2008 sottoscritta il 4.2.2009, che perd non si & mai
tradotta in contratto definitivo. Pertanto tale somma verrd recuperata e conseguentemente
riliquidata sulla base dei criteri precedentemente stabiliti nell'ultimo CCDI precedente a




quello dell'anno 2008 e sulla base degli atti di individuazione esistenti e delle somme massime
stanziate nel presente CCDI.

Articolo 3
(Criteri per erogazione incentivi di cui all'art. 2, c. 11, L. 244/2007)

Le parti si danno reciprocamente atto che in data 4.12.2009, sono pervenute ad un accordo in
merito ai criteri per I'erogazione ai dipendenti dei servizi demografici degli incentivi previsti’
dall'art. 2, comma 11, della legge 24.12.2007 n. 244, in relazione alle competenze attribuite dal
D.Lgs. 30/2007 - che si allega in copia al presente (all. 1).

Articolo 4
(Messi notificatori)

Una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione potrd
essere finalizzata su proposta del Dirigente di Settore e previa concertazione all'erogazione
di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori. Gli importi sono quelli finanziati nel
fondo 2009.

T)_ 4 , Articolo 5
i “UE (Interpretazione autentica)

Le parti danno atto che, qualora insorgano controversie sull'interpretazione delle norme del
presente C.C.D.I, le delegazioni trattanti che lo hanno sottoscritfo si incontreranno
tempestivamente, al massimo entro 30 giorni dall'insorgere della controversia, per chiarire in
maniera consensuale il significato della clausola controversa.

L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del C.C.D.I..

Articolo 6
(rinvio alla €.C.D.I. previgente)

Le parti concordano di confermare per I'anno 2009 l'applicazione dei sottoelencati istituti gid
disciplinati nell'ultimo CCDI approvato prima del 2008, fermo restando che i valori assoluti
sono quelli previsti nelle tabelle di cui all'art. 2; vengono viceversa confermati i criteri:
Indennita di comparto;

Indennitd di turno, rischio e maneggio valori;

Reperibilita servizio emergenza;

Compenso per specifiche responsabilita ex art . 17, comma 2, lett. f) CCNL 1/4/99;
Compenso ex art. 36, comma 2, CCNL 24/1/04;

Incentivazioni previste da specifiche disposizione di legge;

Compenso per messi notificatori; ' |
Limitatamente ai compensi per lincentivazione della produttivita le parti si danno .
reciprocamente atto che non sono stati erogati acconti; che, pertanto, il saldo della
produttivitd verrd erogato facendo riferimento a quanto previsto alla lett. m), punto 2)
del CCDI 2006 e a quanfo previsto nellalleg. A) del medesimo CCDI come

successivamente modificato da deliberazione di 6.C. n. 8 del 23.07.2008.
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Allegato 1

CRITERI PER L’EROGAZIONE Al DIPENDENTI DEI SERVIZi DEMOGRAFICI DEGLI
INCENTIVI PREVISTI DALL’ART. 2, COMMA 11, DELLA LEGGE 24.12./2007, N. 244,
IN RELAZIONE ALLE COMPETENZE ATTRIBUITE DAL D.l.gs. 30/2007.

Premesso:

>

che lart. 2, comma 11, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 ha assegnato un
contributo di 10 milioni di euro in favore delle amministrazioni comunali per I'attuazione
della direttiva 2004/38/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, di cui al decreto
legislativo 6 febbraio 2007, n. 30;

che il D.M. 28/04/2008 ha approvato le modalita di accesso al fondo sopra citato ed i
relativi criteri di ripartizione, stabilendo in particolare che una quota del 40% del
contributo sara erogata a tutti i comuni in relazione al fabbisogno formativo,
rapportando Iimporto alle unita di personale effettivamente impiegato per lattuazione
della direttiva, mentre la restante quota del 60% sara erogata ripartendola tra i comuni
interessati in relazione al numero di cittadini dell’Unione europea per i quali & stata
fatta richiesta di iscrizione anagrafica di cui al D.Lgs. n. 30/2007 ed al numero di
richieste di attestazioni di soggiorno permanente, riferite al periodo 11 aprile 2007 — 10
aprile 2008 e al periodo 11 aprile 2008 — 10 aprile 2009;

che con Circ. 30 aprile 2008, n. 3413 il Ministero delllnterno ha dato avvio al
monitoraggio degli adempimenti effettivamente svolti dai comuni, ai fini dellattribuzione
del contributo in parola;

che, in ultimo, con Circ. 28 novembre 2008, n. 17/2008 sono stati comunicati gli esiti
della ripartizione del contributo.

Considerato:

>

che in data 10/12/2008 il Ministero delfInterno ha versato in favore del Comune di
Mogliano Veneto la complessiva somma di €. 6.208,77.=, infroitata al cap. 1300 del
bilancio 2008 per poi confluire nell’avanzo vincolato del medesimo esercizio;

che la quota corrispondente al 40% del contributo ( €. 2.483,51.=) sara iscritta nel
bilancio 2009, in sede di applicazione dell’avanzo vincolato, in aggiunta al fondo per la
formazione e l'aggiornamento professionale delle risorse umane, dicui allart. 23 CCNL
1/4/1999;

che la quota corrispondente al 60% del contributo ( €. 3.725,26.= ovvero €. 2.815,77 %

al netto di oneri previdenziali e assistenziali) sara iscritta nel bilancio 2008, in sede diN\
applicazione dell’avanzo vincolato, ad incremento del fondo delle risorse decentrate di

cui allart. 31 del CCNL 22/01/2004 per essere destinata agli operatori dei servizi

demografici che hanno effettivamente svolto le nuove funzioni attribuite ai comune dal

D.Lgs. n. 30 del 2007 (e precisamente, in base alla stessa circolare del Ministero
dell'Interno n. 17 del 28 novembre 2008, confluira tra le risorse di cui all’art. 15, comma
1, lett. K} del CCNL 01/04/1999 ovvero tra “le risorse che specifiche disposizioni di
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‘legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da
utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 177,

» che occorre pertanto provvedere alla definizione dei criteri di ripartizione della suddetta
guota del 60% del contributo ( €. 3.725,26.= ovvero € 2.815,77.= al netto di oneri
previdenziali e assistenziali) fra i dipendenti che hanno effettivamente svolto le funzioni
connesse all'attuazione del D.Lgs. n. 30/2007, sotto forma di compensco che si
aggiunge agli altri incentivi eventualmente previsti;

S| DEFINISCE QUANTO SEGUE:

ART.1 — L'importo di €. 2.483,51.= pari al 40% del contributo complessivo introitato dal
Comune di Mogliano Veneto viene destinato alla formazione del personale dei servizi
demografici, sulla base delle” esigenze rappresentate dal Dirigente responsabile del
relativo Settore. :

ART. 2 - Gli incentivi per I'attuazione della direttiva 2004/38/CE, €. 3.725,26.= (ovvero €.
2.815,77.= al netto di oneri previdenziali e assistenziali), pari al 60% del contributo
introitato dal Comune di Mogliano Veneto, vengono destinati agli operatori di Punto
Comune e del Servizio Anagrafe che hanno effettivamente svolto le nuove funzioni
attribuite ai Comuni, aggiungendosi agli altri incentivi eventualmente previsti.

ART. 3 — | criteri di ripartizione dei compenso fra gli operatori individuati al precedente art,

2 sono i seguenti: '

» limporto spettante a ciascun dipendente verra erogato previa individuazione
nominativa e valutazione effettuata dal Dirigente dei Servizi Demografici, sulla base dei

- parametri specificati nella scheda allegata al presente accordo.

» Altesa la particolare organizzazione dell’Ente rispetto all’'espletamento dei Servizi di
Front-Office e la partecipazione del personale di Punto Comune al progetto previsto dal
D.Lgs. 30/2007, al fine di rendere equa la ripartizione dell'incentivo, si destina '80%
della quota, pari a €. 2.225,61.= al personale di Punto Comune (9 operatori) e il
rimanente 20%, pari a €. 563,15.= al personale del Servizio Anagrafe (2 operatori).

ART. 4 — Le parti concordano che gli incentivi per I'attuazione della direttiva 2004/38/CE
verranno liquidati, a mezzo procedura stipendi, dopo le procedure di applicazione
dellavanzo vincolato relativo allanno 2008 e una volta effettuate le necessarie variazioni
di bilancio per I'anno 2009. Le parti concordano che i criteri fissati dai precedenti articoli
resteranno vigenti fino alla definizione di un nuovo accordo. In tal senso in mancanza di
nuovi accordi gli incentivi assegnati per gli anni successivi al primo verranno liquidati con i
predetti criteri.




SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTAT! Al FINI
DELL’EROGAZIONE DEL COMPENSQO PER L’ATTIVITA’ SVOLTA IN APPLICAZIONE
DEL D.LGS. N. 30/2007 — ISCRIZIONE ANAGRAFICA DEI CITTADINI COMUNITARI

Scheda di valutazione individuale

Gli indicatori di risultato ed i criteri oggettivi vengono sintetizzati nella seguente “scheda di
valutazione individuale”®, con findicazione dei parametri e dei relativi pesi.

La valutazione- &€ espressa con un giudizio, relativo a ciascun parametro, al quale
corrisponde un punteggio, come sotto specificato:

Elevata/o ~ paria punti 10
Significativa/o - pari a punti 8
Discreta/o ~ pariapunti 6
Sufficiente pari a punti 4
Modesta/o pari a punti 2
Nulla/o _ pari a punti O
PARAMETRO ' PESO
Grado di coinvolgimento nella attuazione della nuova attivita (evidenzia il 3

grado di partecipazione, anche in relazione al numero di attestazioni
rilasciate e al carico di lavoro)

Capacita di acquisire le nuove competenze e disponibilita alla formazione ¢ 1
autoformazione (evidenzia la disponibilita ad aggiornarsi circa le nuove
competenze e il livello di aggiornamento raggiunto)

Capacita di proporre soluzioni migliorative, organizzative e gestionali inerenti| 2

la nuova attivita (evidenzia liniziativa personale nel proporre soluzioni :
pratiche per far fronte ai nuovi compiti) ‘b)
Grado di autonomia nel dare attuazione alla nuova normativa (evidenzia la 1 (ﬁ

capacita di applicare ai casi pratici la normativa consultando e interpretando
le norme ¢ le circolari fornite dal responsabile) -

Qualita e precisione della prestazione individuale (identifica la capacita di 2 ‘&
svolgere in modo efficace i compiti assegnati e il rispetto dei termini stabmn
per la conclusnone delle pratiche)




